Ex fran sektionen verksamheten
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VERKSAMHETEN

HUR VI ARBETAT FRAM VISION, VERKSAMHETSIDE, OCH

L1A VERKSAMHETENS INRIKTNING
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3 2 -] § ﬁ U 1 Hur vi arbetat fram: Forst arbetade vi fram en bild som illustrerar begreppen:
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| verksamhetspolicy Ledningsgruppen diskuterade begreppen och formulerade:

Visionen med utgangspunkt vart vi vill nd, vill bli
uppfattad som

Verksamhetsidén utifran frigestéllningen varfér
finns verksamheten

Verksamhetspolicyn utifrén hur vi vill att alla ska

2 Hur vi avgér vilka omraden
som kréver en policy
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3 Hur vi kommunicerar vision, virderingar,

verksamhetsidé och policyer agera/tanka ndr man verkar i verksamheten
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< Al = Efter avslutad diskussion fastslogs verksamhetsidén,
% 4] 2 4 Hur vi granskar vérderingar, vision, visionen och verksamhetspolicyn
A g é verksamhetsidé, strategier och policyer
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Ex fran sektionen kund & marknad
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KUND & MARKNAD

HUR VI IDENTIFIERAR DE FAKTORER OCH PARAMETRAR DAR VI AR
STARKA ELLER UNIKA

K1C DIFFERENTIERING
Hur vi identifierar : Hdr beskriver ni hur ni gér

1 vilka ledande organisationer och
konkurrenter vi vill jimféras med
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g g vl o 3 Hur vi sékerstaller att var kunskap
: £ 2 E: om ledande organisationer och
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E ; o 4 Hur vi identifierar de faktorer och
) X | parametrar dar vi dr starka eller

unika
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# 5 Hur vi beskriver pa vilket sitt resp.
differentiator gor skillnad for vara
potentiella kunder

# 6 Hur vi utformar véra erbjudanden
utifran vara differentiatorer och
kundsegment
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Ex fran sektionen medarbetare
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MEDARBETARE (I+II)

MSA ARBETSPLATSEN HUR VI KONTINUERLIGT KONTROLLERAR VARA ARBETSPLATSER
UTIFRAN ETT HALSO- OCH SKYDDSPERSPEKTIV

1 Hur vi sikerstéller att det finns erfoderlig Hdir beskriver ni hur ni gér
skyddsutrustning pa respektive arbetsplats
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2 Hur vi férvissar oss om att alla kdnner till och
anvénder den skyddsutrustning som finns
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3 Hur vi aktivt arbetar fér att eliminera for
medarbetarna negativ hilsopaverkan vid

5‘ utformningen av véra arbetsplatser

( 4 Hur vi kontinuerligt kontrollerar vara arbets-
platser utifrén ett hilso- och skyddspersy

HDO 13SAINL

HOO ¥3ININSYW

YYONINLSNYLA

anamiL
8 ¥OXOAT0

ONINMQ4ddn
YINLLNY

NYNYIAGIW

HINOLLINYLSNI

# 5 Hur vi tar hansyn till gfaldsperspektivet
vid utformningen av vara arbetsplatser
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ARBETSPLATSEN
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